AKSARAY UNIVERSITESI
INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURUL YONERGESI
Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kurulus

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonerge, Aksaray Universitesi Insan Arastirmalar Etik Kurulunun
olusturulma ve ¢alisma yontemlerini diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Insan Arastirmalar1 Etik Kurul Yonergesi, insan saghigiyla ilgili
sonuglara yol agmayacak ve insanlar iizerinden tibbi veriler disindaki verilerin dogrudan
veya dolayli olarak anket, miilakat, sosyal deney, laboratuvar ortaminda sosyal deney,
inceleme, gozlem vb. yontemler ile toplandig1 insan arastirmalari ile sinirlidir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu'nun 12. ve 14. maddeleri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi esas alinarak
hazirlanmustir.

Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede;

a) Aragtirma: T1p bilimleri disinda yiiriitiilen arastirmalarda analizlere esas olan temel
verilerin, dogrudan ya da dolayli olarak insan katilimcilardan elde edildigi anket, miilakat,
sosyal deney, laboratuvar ortaminda sosyal deney, inceleme, gozlem vb. arastirmalari,

b) Etik Kurul: Aksaray Universitesi insan Arastirmalar1 Etik Kurulunu,

¢) Katilimct: Anket, miilakat, sosyal deney, laboratuvar ortaminda sosyal deney,
inceleme, gozlem vb. ile arastirmada veri toplanan insant,

¢) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Aksaray Universitesi Senatosunu,

e) Sorumlu Arastirmaci: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki
her tiirlii sorumlulugunu tasiyan ve kurul bagvurusunu yapan arastirmactyi,

f) Universite: Aksaray Universitesini,

g) Universite Birimleri: Aksaray Universitesine bagli fakiilteleri, enstitiileri, meslek
yiiksekokullarini, yliksekokullari, aragtirma ve uygulama merkezlerini, idari birimleri, sosyal,
kiiltiirel ve spor merkezlerini,

g) Universite Yonetim Kurulu: Aksaray Universitesi Yénetim Kurulunu,

h) Yardimc1 Arastirmaci: Lisansiistii tez damismanini da kapsayacak sekilde, bir
arastirmanin bilimsel ve etik sorumlugunda pay1 olan ve arastirmanin yiiriitiilmesinde gorev
alan arastirmacilar ifade eder.



Etik Kurulun Kurulus Sekli

MADDE 5 - (1) Etik Kurul, katilimcilardan veri elde etmeyi amaclayan arastirmalarin
evrensel bilim ahlakina uygunlugunu degerlendirmek amaciyla Universitedeki 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan gdrevlendirilen biri bagkan, altis1 kurul {iyesi olmak iizere toplam
7 (yedi) liyeden olusur. Etik kurul tyeleri, gizlilik sdzlesmesi ve taahhiitname belgesini
imzalayarak gorevlerine baslarlar.

(2) Etik Kurul tiyelerinin gorev stiresi 3 yildir. Etik Kurul toplantilarmma ve
degerlendirmelerine gecerli mazereti olmaksizin 2 kez {ist {iste veya 1 yilda toplam 4 kere
katilmayan veya alt1 ay1 asan siireyle izinli olan ve/veya tniversite disinda gorevlendirilen
tiyenin kurul iiyeligi kendiliginden diiser. Uyeligi diisen veya istifa yoluyla kurul iiyeliginden
ayrilan {liyenin yerine, yerine gorevlendirildigi {iyenin siiresini tamamlamak {izere Rektorliik
Makaminca yeni liye gorevlendirilir.

(3) Bir iiye veya bagkan iist {iste en fazla 3 (ii¢) donem gorevlendirilebilir. Bir sonraki
donem gorevlendirmesinde, kurul uygulamalarinin ve kararlarimin siirekliliginin  ve
tutarliliginin saglanmasi adina zaruri haller (liyelerin iiniversitedeki gorevinden ayrilmasi vb.)
disinda onceki donemden {i¢ iiyenin tekrar atanmasina 6ncelik verilir.

(4) Kurul bagkani bagvurularin alinmasi, bagvurularin 6n degerlendirmesi ve bagvuran
aragtirmacilarla iletisim gorevlerini yiiriitmek tizere en fazla 2 (iki) kurul {iyesini baskan
yardimcisi olarak belirleyebilir.

IKINCI BOLUM
Kurulun Calisma Bi¢cimi

MADDE 6 — (1) Etik Kurulun bir kurul karar defteri bulunur ve defterler Rektorliikge
mihiirlenir. Her sayfa numaralandirilir ve kag¢ sayfa oldugu son sayfada belirtilerek imzalanir.
Karar defterine degerlendirmeye alinan basvurular, basvurularin degerlendirilmesine iliskin
kurul kararlar1 ve kurulun isleyisiyle ilgili kurul tarafindan alinan kararlar yazilir.

(2) Etik Kurul y1lda en az 4 defa etik bagvurusu alip degerlendirir. Bagvurular yazili olarak
veya ¢evrimici olarak yapilabilir. Basvuru siirecinde Etik Kurulu’nun o6nerisi Universite
Yonetim Kurulu karari ile basvuru iicreti alinabilir.

(3) Toplantilar en az 5 {iyenin katilimiyla gergeklestirilir. Kurul, toplantiya katilanlarin
salt cogunluguyla karar alir.

(4) Etik Kurul bagvuru kabul ve degerlendirme takvimi, basvuruda talep edilecek
formlarin ve belgelerin 6zellikleri ve igerikleri ile degerlendirme siirecinin kurallar1 hakkinda
karar alir.

(5) Etik Kurul, olagan toplantilar disinda, basvuru yogunlugu veya kurulun isleyisiyle
ilgili gerekli kararlarin alinabilmesi i¢in Bagkan tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

(6) Etik Kurul gerektiginde (bagvurularin degerlendirilmesinde) kurul disindan
uzmanlarin ya da hakemlerin goriislerine bagvurabilir. Bu kisiler toplantiya davet
edilebilecekleri gibi yazili goriisleri de alinabilir. Uzman veya hakemlerin Etik Kurulda oy
haklar1 yoktur.

(7) Etik kurula incelenmesi i¢in gonderilen her bir arastirma onerisi bagvuru sirasina gore
incelenir.



(8) Etik Kurul iiyelerinin arastirmaci olarak yer aldigi bagvuru goriisiiliirken 6neri sahibi
liye, goriismelere katilamaz ve oy kullanamaz.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurula Basvuru ve Degerlendirme
Basvuru Yapabilecek Olanlar

MADDE 7 — (1) Tip bilimleri disinda yliriitiilen aragtirmalarda, analizlere esas olan
verilerin insan katilimcilardan dolayli olarak veya dogrudan elde edildigi anket, miilakat, sosyal
deney, laboratuvar ortaminda sosyal deney, inceleme, gozlem vb. arastirmalari etik onay
basvurusunda bulunabilir. Bagvuran arastirmalarda, etik kurul basvurusundan once veri
toplama siirecine ge¢ilmemis olmasi sart1 aranir.

Basvuruda Istenen Belgeler

MADDE 8 — (1) Etik kurul basvurusu arastirmacilarin (sorumlu ve yardimei) adi,
soyadi, iletisim bilgileri, arastirmanin konusu, amaci, yontemi (veri toplanacak katilimci
ozellikleri, veri toplama yontemi ve araci vb.), arastirmaya iligskin olas1 etik sorunlar ile alinacak
tedbirler, gerekli hallerde kullanilacak bilgilendirilmis onam formu bilgilerini iceren ve Etik
Kurul tarafindan belirlenmis Etik Kurul Bagvuru Formu/Format: ile Etik Kurul tarafindan talep
edilecek diger belgeler ile yapilir.

Basvuru Sekli

MADDE 9 — (1) Etik kurul bagvurusu yazili olarak veya Etik Kurul ¢evrimigi (online)
bagvuru sistemi iizerinden yapilir. Yazili bagvuruda arastirma dosyasmin 1 adet dijital kopyasi
Etik Kurula sunulur. Cevrimic¢i bagvurular, bagvuru sistemi lizerinden gerceklesir. Bir bagvuru
doneminde ayni sorumlu arastirmaci en fazla iki (2) bagvuruda bulunabilir, ikiden fazla yapilan
bagvuru degerlendirmeye alinmaz.

(2) Sekli agidan 6n incelemesi yapilan ve basvuru i¢in uygun goriilen bagvurular,
basvuru numarasi verilerek protokol defterine islenir. Bagvuru numarasi her yilin basinda
birden baslatilir. Protokol defterine basvuru tarihi, sorumlu ve yardimei aragtirmacilarin adi
soyadi ve aragtirmanin baghigi yazilir. Kurul degerlendirmesi sonrasi, karar bilgileri (karar,
kararin tarihi ve kurul karar numarasi) protokol defterine islenir.

(3) Bagvurular Etik Kurul Karar ile ilan edilen takvim igerisinde kabul edilir ve
degerlendirilir.

(4) Bagvurular ¢evrimici alindig1 takdirde; kurul toplantisiyla degerlendirme yerine;
toplant1 ve karar yeter sayilar1 saglandigi miiddetce, kurul {iyelerinin dosya ilizerinden inceleme
ve cevrimi¢i degerlendirmesiyle kurul karar1 verilebilir.

Etik Thlale Konu Degerlendirme Unsurlar

MADDE 10 - (1) Arastirmacilar yasal mevzuat, bilimsel liyakat, insan haklarina
duyarlhlik, bilimsel sorumluluk, bilimsel nesnellik, kisi veya kisilerin haklarina riayet edecek
sekilde arastirmalarini planlamak ve uygulamakla yiikiimliidiir. Bu baglamda etik ilkelere
uygunluk kontrolii;

a) Arastirmaya katilimin goniilliik esasi ile yapilmamasi ve katilimcinin dilediginde
arastirmadan ¢ekilmesine imkan taninmamasi,

b) Arastirmaya katilanlara giinliikk yasamlarinda karsilagabilecekleri normal risklerin



iizerinde herhangi bir rahatsizlik (psikolojik ve/veya fiziksel) verilmemesi, tersi bir ihtimalinin
varliginda da bu durumun ve alinacak tedbirlerin agiklanmamasi,

¢) Veri toplama siirecinde katilimcilara arastirma konusu ve siireci hakkinda gerekli
bilgilerin verilmemesi,

¢) Katilimcilardan elde edilen ve gizlilik gereken verilerin nasil ve hangi siire
korunacagina, kimlerin kullanimima ve/veya erisimine agik olacagina ve verilerin nasil imha
edilecegine dair tedbirlerin alinmamast ve bu durum hakkinda katilimecilarla bilgi
paylasilmamast,

d) Katilimcinin katlanacagi olas1t maddi veya mali maliyet/sorumluluklar ile olas1t maddi
kazanglar1 hakkinda detayl bilgi verilmemesi,

e) Gerekli hallerde (deneysel serim, miilakat, psikiyatrik testler, odak grup c¢alismasi
vb.) katilimcilardan yazili olarak ya da belgelemek kaydiyla dijital kayitla (ses, e-posta vb)
bilgilendirilmis onay formunun alinmamasi,

f) Yetigskin olmayan (18 yasindan kii¢lik katilimcilar) ya da yetkin olmayan (zihinsel
engeli veya yaslanma nedeniyle cezai ehliyeti olmayan vb.) katilimecilar iizerinden veri
toplanacaginda, katilimcilarin velilerinin/ebeveynlerinin veya vasilerinin onayinin alinmamasi
kriterleri iizerinden yapilir.

Kurul Karari ve Kararimn Bildirimi

MADDE 11 — (1) Etik Kurul, degerlendirme sonucu “Uygundur”, “Uygun Degildir”
veya “Yetkisizlik” kararlarindan birini verir.

(2) Bagvuru karara baglandiktan sonra “Uygundur” karari verilen basgvuru i¢in hazirlanan
belge, 15 giin i¢inde yazili veya dijital olarak sorumlu arastirmaciya ulastirilir. Hazirlanan
belgede “Etik Kurulun adi, toplanti tarihi, arastirmanin protokol numarasi ve bashgi ile
arastirmaci ad1 ve soyadi” yer alir.

(3) Etik Kurul bagvurusunda alinan belgelerin dijital kopyalari ile karar defterleri 10 y1l
arsivde saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Arastirmacilarin Sorumluluklar:

MADDE 12 — (1) Etik Kurula basvuran arastirmaci, Etik Kurul tarafindan uygunluk
karar1 verilen aragtirmanin uygulanmasinda ve uygulanma sonrasinda ortaya c¢ikabilecek
olumsuzluklarla ilgili her tiirlii sorumlulugun arastirmacilara ait oldugunu kabul eder.

Mevcut Kurul Uyelerinin Gorev Siireleri

MADDE 13 — (1) Bu Yonergeyle birlikte gorevini yiiriitmekte olan mevcut kurul
iiyelerinin gorev siirelerinde degisiklik yapilmadan, kurul iiyesi olarak gorevlendirildikleri tarih
ve gorev siireleri esas alinir.

Yiiriirlikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 14 — (1) Bu Yonergenin kabul edildigi tarihten itibaren, 20.03.2024 giin ve
2024/07-01 say1l1 Senato karari ile yiiriirliige konulan insan Arastirmalar1 Etik Kurul Y&nergesi
ile ek ve degisiklikleri yiiriirliikten kaldirilmistir.



Yiiriirlilk

MADDE 14 — (1) Bu y6nerge Aksaray Universitesi Senatosunun karari ile yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu yonerge Aksaray Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN YONERGENIN

SENATO TARIHI KARAR SAYISI

20.03.2024 2024/07-01

YONERGENIN KABUL EDILDIiGi

SENATO TARIHI KARAR SAYISI

07.05.2025 2025/10-03




